
Indikatoren/Checkliste

11

UMGESETZT
TLW.

UMGESETZT
ANMERKUNGEN

1 AUSWAHL DER TAGUNGSHÄUSER

Berücksichtigung von 
Tagungshäusern/Hotels mit 
Nachhaltigkeitslabel (siehe 

Liste oben)

Tagungshäuser ohne 
Nachhaltigkeitslabel, die 

aber bestimmte 
Nachhaltigkeitskriterien 

erfüllen

Barrierefreiheit ist 
gewährleistet

2 ENERGIE/ STROM

Strom aus erneuerbaren 
Energien

Energiesparkonzept 
vorhanden

Veranstaltungsraum hat 
genügend Tageslicht

3 GENUTZTE RESSOURCEN

Hotel setzt auf zertifizierte 
Materialien 

- Papier (auch Toilettenpa-
pier, Papierhandtücher) mit 
Zertifikat „Blauer Engel“

Bestehen faire 
Arbeitsbedingungen: 

Vereinbarkeit Familie/Beruf, 
Mindestlohn oder tarifl. 
Bezahlung, Betriebsrat)

Ergänzende Indikatoren

12

4 FAIRE, SOZIALE ARBEITSBEDINGUNGEN

Bestehen faire 
Arbeitsbedingungen: 

Vereinbarkeit Familie/Beruf, 
Mindestlohn oder tarifl. 
Bezahlung, Betriebsrat)

5 ABFALL-MANAGEMENT

5.1 ABFALL-VERMEIDUNG

Plastik und Verpackungs-
material reduzieren, 

Mehrwegverpackungen 
nutzen, Großgebinde
Handlungsanleitung/

Bezugsquelle:
https://www.blauer-engel.

de/de

Einsatz von 
Recyclingmaterialien

5.2 ABFALLTRENNUNG

Beschriftete Trennsysteme 
aufstellen

Verzicht auf 
Papierhandtücher

Bestehen erweiterte, faire 
Bedingungen: 

Ausbildungsbetrieb, 
Inklusionsbetrieb, 

ILO-Kernarbeitsnorm…)

Rücknahme von 
Verpackungen der 

Lieferanten

https://www.blauer-engel.de/de
https://www.blauer-engel.de/de
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