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/ Was ist KI?

 Künstliche Intelligenz (KI)

 Automatisierte Entscheidungssysteme (ADM-

Systeme)

 Algorithmus



„Künstliche Intelligenz“

Automatisierung von Entscheidungen mit 
Software

Konkrete Anwendung im Betrieb!



/ Auswirkungen auf Menschen

 Algorithmische Systeme, die eingesetzt werden (können), 

 für Entscheidungen über Menschen 

 um Inhalte zu generieren, die Entscheidungen von / 

über Menschen beeinflussen.

 vs Fliessband, Wetterprognose, Rechtschreibprogramm, …





/ Wie entsteht rassistische KI?

… durch Menschen

 Technik ist nie neutral











/ Ursachen für diskriminierende Ergebnisse

ADM-Systeme sind nicht neutral oder objektiv:

 Daten

 Ziele

 (mathematisches) Modell

 Anwendung

 Für soziale Probleme gibt es keine technischen Lösungen



/ Beispiele



/

Quelle: MIT Technology Review



Quelle: NY Times



/ „Kindergeldskandal“ Niederlande

 Rassistische Diskriminierung bei der Überprüfung 

von Kindergeldansprüchen 

 Fälschlicherweise: Forderung von Rückzahlungen des 

Kindergeldes



/ In der Arbeitswelt









/
 Ja. So dass sie uns (allen) nützen. 

 Aber: Algorithmen und KI …

 … sind ein Werkzeug, das von Menschen entwickelt und eingesetzt wird. 

 … sind kein Zweck an sich. 

 … sind keine Naturgewalt. 

Sollten wir Algorithmen und KI überhaupt nutzen?



/ Lösungsansätze

 Transparenz

 Nachvollziehbarkeit

 Verantwortlichkeit



/ Mitbestimmungsrecht! 

 Welche Entscheidungen sollen automatisiert werden und warum?

 Wer profitiert davon und für wen hat es Nachteile?

 Wer trägt die Verantwortung?

 Gibt es eine Möglichkeit zu widersprechen oder Fragen zu stellen?



VIELEN DANK!
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