6. Kommunalpolitische Sommerakademie
Den demografischen Wandel gestalten

FRIEDRICH

Bonn 01. - 03. Juni 2007 - Programm EBERT

STIFTU

Freitag 01.Juni 2007 in der Friedrich-Ebert-Stiftung
Anreise im Gustav-Stresemann-Institut (GSI) zum Beziehen des Zimmers
13:00 anschlieBend Gang zur Friedrich-Ebert-Stiftung und dort Mittagessen
14:00 BegriufRung in der Friedrich-Ebert-Stiftung durch OB Béarbel Dieckmann im Konferenzraum 1 =K 1
14:15 Demografie als kommunale Zukunfts- und Querschnittsaufgabe: Achim Moeller, Wiesbaden
15:00 Kaffeepause
15:30 To the Point: sechs Referenten zu ihrem Thema: Definition relevanter Handlungsfelder
Kinder sind Perspektiven fur |Integration — Alte Stadt — Grundversorgung | Der weibliche
willkommen den Stadtumbau |Zusammenleben mit |Lebenswerte Stadt |im landlichen Blick auf die Stadt
Tim Kahler Ulrich Sierau neuen Nachbarn Frank Stein Raum Sonja Leidemann
Homaira Mansury Heijo Hofer
16:00 Referenten-Inputs und moderierte Gruppenarbeit (in den ausgewiesenen Gruppenrdumen)
> Arbeitsauftrag & Arbeitsweise > Inhalte & Definition > Analysen & lIdeen
17:30 Plenum: Die drei ungewothnlichsten, kreativen Ideen unserer Gruppe
18:00 Abendbuffet
19:30 Kabarett Funke & Ruther, Munster K1
Samstag 02.Juni 2007 im GSI (Gustav-Stresemann-Institut)
09:00 Plenum:
.Demografischer Wandel & Kommunale Handlungsfelder®, Ellen Ehring
Integrierte Kaffeepause ca. 10:30
12:00 Mittagessen anschlieBend in die Rheinaue Treff des Sprecher-Netzwerks
15:00 Arbeitsgruppen: Strategische Arbeit: Das Thema zum Thema machen:
Wie fangen wir an und wie machen wir weiter?
Integrierte Kaffeepause ca. 15:30
Vorbereitung der Prasentation
17:00 Gallery Walk: Pramierung der Arbeitsergebnisse
17:30 Abendbuffet
18:00 Lesung mit Christian Rickens: ,Die neuen Spiel3er* (Ullstein)
20.00 ~Grundsatzprogramm und grundsétzliche Orientierung der SPD* SPD-NRW-Vorsitzende Hannelore Kraft, MdL,
Sonntag 03. Juni 2007
09:00 Gruppenarbeit:  Transfer: das Projekt
Kommunikationsstrategie: wie kommen wir mit den Birgern ins Gesprach?
Strategische Bundnisse: Wer sind die Zielgruppen?
Fraktionsarbeit: die Aktivierung der Burger
Sich neu aufstellen: Was missen wir selber &ndern?
Der Unterschied: Was machen die anderen Fraktionen (Kooperation oder Konfrontation?)
Die aktivierende Stadt: wie organisieren wir Unterstitzung?
Integrierte Kaffeepause ca. 10:30
11:30 Plenum: Prasentation der Gruppenergebnisse & Diskussion
Auswertung des Workshops und Planung 2008
12:30 Mittagessen anschlieBend Abreise
Seminarteam: Seminarassistenz: Seminarnummer: 17612201
Wolfgang Gisevius Inge Schultz Teilnahmebeitrag: € 40,00
Hannah Schmidt-Kuner Marita Hausmann Der Teilnahmebeitrag schlief3t / -
Ulla Zumhasch Programm, Unterkunft und ﬁ KOMMUNAL
Achim Moeller Verpflegung (aul3er AKADEMIE
René Matrtin Getranken) ein. N

Ellen Ehring




Wegbeschreibung

s seeson

Bei der Anreise mit éffentlichen Verkehrsmitteln

benutzen Sie die U-Bahn:

Linien 16 + 63 — Richtung Godesbang
Haltestelle Max-LibnerStrala

Linie 6& — Richtung Bad Honnet/Eénigswinter
Haltstalle Robert-Schumann-Platz

Erst zum Einchecken zum

Gustav-Stresemann-Institut
Langer Grabanwen &8

53175 Bonn

Talefon 0228 8107-0

Parken Sie bitte hiar

dann 2u Ful zur

Friadrich-Ebert-Stiftung
Godesbergar Allea 142
53175 Bonn

Telefon 02282 BE3-0

Zum sechsten Mal ladt die KommunalAkademie der Friedrich-Ebert-Stiftung ein zur ,Kommunalpolitischen Sommerakademie®. Hier
erleben Sie Fachreferenten, lernen von hervorragenden Trainern/innen und Coaches, haben Spal3, knipfen Netzwerke und entwickeln
kreative ldeen — und das alles kompakt und vor der herrlichen Kulisse des Siebengebirges. Die Sommerakademie ist ein idealer

Auf lhre Teilnahme freut sich das Organisationsteam

Die Referent/innen und Trainer/innen

Wolfgang Gisevius

Ltr. KommunalAkademie
Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn
Wolfgang.Gisevius@fes.de

Ulla Zumhasch, ostbevern
ACCOMMODARE

Change Management Beratung
ulla.zumhasch@accommodare.de

Achim Moeller, wiesbaden

Leadership & Wahlsiegberater
achim.moeller@theleadership.de

Hannah Schmidt-Kuner, Aachen
Kommunal- und unternehmensberatung
Schmidt.Kuner@t-online.de

René Martin, Hamburg
klarsyn communications
Strategische PR
r.maertin@klarsyn.de

Ellen Ehring, Alheim

Systemische Organisationsberatung
ellen.ehring@potential-entwickeln.de

Tim Ka&hler, Bielefeld
Beigeordneter fiir Soziales der Stadt Bielefeld
tim.kaehler@bielefeld.de

Ulrich Sierau, bortmund
Stadtdirektor der Stadt Dortmund
planungsdezernat@dortmund.de

Homaira Mansury, wirzburg

Referentin der Gesellschaft fir Pol. Bildung e.V.

homaira.mansury@frankenwarte.de

Frank Stein, Leverkusen
Beigeordneter der Stadt Leverkusen
frank.stein@stadt.leverkusen.de

Heijo Hofer, Altenkirchen
Burgermeister der Stadt Altenkirchen
hhoefer@rz-online.de

Sonja Leidemann, witten
Biirgermeisterin der Stadt Witten
buergermeister@stadt-witten.de

Anmeldung:
Friedrich-Ebert-Stiftung
KommunalAkademie
53170 Bonn

@ 0228-883 378
Inge.Schultz@fes.de
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