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VORWORT

Integration ist ein Thema, das die Menschen schon immer beschéftigt hat. Das
folgende Zitat stammt aus einer Comicgeschichte.

., Du kennst mich doch, ich habe nichts gegen Fremde. Einige meiner besten
Freunde sind Fremde. Aber diese Fremden da sind nicht von hier!”
(Methusalix in ,,Das Geschenk Césars”, Asterix-Band 21, 1974 [2000]: 16)

Die Helden Asterix und Obelix und der zitierte Dorfgreis Methusalix leben im
Jahr 50 vor Christus. Aber auch in dieser Zeit, lange bevor das oft bemihte
christliche Abendland Gberhaupt gedacht werden konnte, verbanden sich mit
kultureller Vielfalt Chancen und Herausforderungen.

Wie wirken Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat im Themenfeld , Integra-
tion und Zuwanderung”? Wie kénnen politische, soziale, wirtschaftliche und
kulturelle Grundrechte fur alle gesichert und durchgesetzt werden? Welchen
Kompass braucht es?

Die Auseinandersetzung Uber Integration und Zuwanderung ist eine der zent-
ralen Debatten unserer Zeit. Wir mdchten mit diesem Band eine Handreichung
bieten, in dieser Debatte den eigenen Standpunkt zu finden und zu kléren.
Dieses Lesebuch gibt keine vorgefertigten und abgeschlossenen Antworten. Es
ist eine Einladung: zum Lesen und Weiterdenken. Soziale Demokratie lebt von
der lebendigen Debatte Uber die richtigen Antworten auf der Héhe der Zeit.

Dieser Band ist der flinfte in der Reihe der LesebUcher der Sozialen Demokra-
tie. Mit ihrem Anspruch, grundlegende Zusammenhange fundiert, klar und
verstandlich zu erldutern, haben sich unsere LesebUcher als wichtige Ratgeber
fur die politische Praxis etabliert.

Herzlich danken méchten wir an dieser Stelle Christian Henkes. Christian hat
als Hauptautor des Buches einen GroBteil der Arbeit geschultert. Unser Dank
gilt zudem Gunther Schultze fur sein Kapitel zur Zuwanderung und ihm und
Thomas Meyer fir ihren Rat bei der Konzeption des Buches. Fir ihre Beitrage
bedanken mochten wir uns auch bei Lale Akgiin, Alexander Pfeiffer und bei
ihnen und allen Beteiligten fur die hervorragende Zusammenarbeit. Ohne
ihren Beitrag ware das Lesebuch nicht gelungen; etwaige Unzulanglichkeiten
gehen zu unseren Lasten.

Das Symbol der Akademie fir Soziale Demokratie ist ein Kompass. Mit den
Angeboten der Akademie mochte die Friedrich-Ebert-Stiftung einen Rahmen
bieten, um Standpunkte und Orientierungen zu klaren. Wir wiirden uns freuen,
wenn Sie unsere Angebote nutzen, um lhren politischen Weg zu bestimmen.
Soziale Demokratie lebt davon, dass Burgerinnen und Birger sich immer wie-
der mit ihr auseinandersetzen und sich fur sie engagieren.

Dr. Christian Krell Jochen Dahm
Leiter Akademie fiir Projektleiter Leseblicher der
Soziale Demokratie Sozialen Demokratie

Bonn, Februar 2011
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Abb. 12: Akzeptanz doppelter Staatsangehdrigkeit bei der Einblirgerung
in verschiedenen Landern
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Bedarfs- und Verfiligbarkeitsprojektionen fiir Ingenieure fiir 2014

Variante A Variante B Variante C
Projektionen 2014 -2,5 % Erwerbs- | £0 % Erwerbs- | +2,5 % Erwerbs-
tatigkeit tatigkeit tatigkeit
Gesamterwerbstatigenzahl 32.310.000 33.138.000 33.966.000

1.477.000

Erwerbstétige Ingenieure 1.405.000

Erwerbstatige sonstige
Akademiker

Zusatzbedarf Ingenieure
Zusatzbedarf sonstige Akademiker
Ersatzbedarf Ingenieure
Ersatzbedarf sonstige Akademiker
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R
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—-397.000

Abb. 16: Bedarfs- und Verfigbarkeitsprojektionen fir Ingenieure fir 2014
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Maximum 100 Punkte

e Alter: 1 Punkt fiir jedes Lebensjahr unter 45, jedoch maximal 20 Punkte

¢ Hochster erreichter Ausbildungsabschluss: bis 30 Punkte

— Hochschul- oder Fachhochschulabschluss: 20 Punkte

— Qualifizierter Berufsabschluss,
je nach Ausbildungsdauer: 5 bis 20 Punkte

— Bonuspunkte: bis 10 Punkte
e Besondere Nachfrage des Ausbildungsabschlusses am Arbeitsmarkt
e Abschluss nach deutschem Bildungssystem
® Promotion
e Abschluss einer besonders renommierten Ausbildungseinrichtung

¢ Berufserfahrung und Zusatzqualifikation: bis 15 Punkte
— Erfahrung (maximal 5 Jahre) im erlernten Beruf (bis 10 Punkte)
— EDV-Kenntnisse
— Fremdsprachenkenntnisse (Drittsprachen)
— Fuhrungserfahrung

® Gute Deutschkenntnisse: bis 20 Punkte

* Weitere Kriterien fir gute Anpassungsfahigkeit: bis 15 Punkte
— Qualifikation des Ehepartners (bis 5 Punkte)
— Pro Kind 2 Punkte (bis 5 Punkte)
— Arbeitsplatz(angebot) (5 Punkte)
— Friihere oder derzeitige Aufenthalte in Deutschland (bis 5 Punkte)

¢ Eventuell: Wachsender Punktebonus fir Personen aus EU-Beitrittslandern
bis zur vollen Verwirklichung der Freiheiten des Binnenmarktes

Abb. 17: Vorschlag der Unabhdngigen Kommission Zuwanderung
fur ein Punktesystem
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Abb. 18: Nationale Blirgerschaftsmodelle




Weitere HOor- und Lesebiicher der Sozialen Demokratie

— Gombert, Tobias u. a.:
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Lesebuch-ISBN: 978-3-86872-236-9
Horbuch-ISBN: 978-3-86872-536-0

Was kann und muss eine Politik, die sich Sozialer
Demokratie verpflichtet, im 21. Jahrhundert aus-
zeichnen? Welche Werte liegen Sozialer Demo-
kratie zugrunde, welcheZiele verfolgt sie, und wie kann sie praktisch
umgesetzt werden? Den Antworten auf diese Fragen nahert sich das
Lesebuch , Grundlagen der Sozialen Demokratie” theoretisch, praktisch
und nicht zuletzt auch durch den Vergleich verschiedener Lander- und
Gesellschaftsmodelle. Einfache und endgultige Antworten wird man hier
nicht finden, aber einen Kompass und Orientierung fiir eigene Antworten
und neue Fragen.




Horbuch zum Nachlesen:

Sie konnen sich dieses Horbuch kostenlos als PDF herunterladen oder zum
Preis von 5 Euro als Druckfassung bestellen. Machen Sie sich auch mit unse-
ren weiteren (Hor)Buichern, Seminaren und Angeboten zu Grundwerten
und Praxisfeldern der Sozialen Demokratie vertraut:
www.fes-soziale-demokratie.de

ISBN 978-3-86872-918-4
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geauBerten Meinungen mussen nicht in allen Teilen der Meinung der
Friedrich-Ebert-Stiftung entsprechen.

Wir mochten Sie einladen, an der Diskussion der Sozialen Demokratie
teilzuhaben. Die Akademie fiir Soziale Demokratie der Friedrich-Ebert-
Stiftung bietet dafir einen Raum. Acht Seminarmodule setzen sich mit
Grundwerten und Praxisfeldern der Sozialen Demokratie auseinander:

Grundlagen der Sozialen Demokratie

Wirtschaft und Soziale Demokratie
Sozialstaat und Soziale Demokratie
Globalisierung und Soziale Demokratie
Europa und Soziale Demokratie

Integration und Soziale Demokratie

Staat, Blirgergesellschaft und Soziale Demokratie
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Politik braucht klare Orientierung. Nur wer die Ziele seines Handelns eindeutig
benennen kann, wird sie auch erreichen und andere dafir begeistern. Daher fragt
dieses Lesebuch ,, Integration, Zuwanderung und Soziale Demokratie”: Was bedeuten
die Grundwerte der Sozialen Demokratie fiir eine kulturell vielfaltige Gesellschaft? Wie
muss das Miteinander gestaltet werden? Wie lassen sich Anerkennung und Teilhabe

fur alle verwirklichen?

Die Themen der Lesebuicher der Sozialen Demokratie orientieren sich an den Semi-
naren der Akademie flr Soziale Demokratie. Die Akademie fir Soziale Demokratie
ist ein Beratungs- und Qualifizierungsangebot der Friedrich-Ebert-Stiftung fur
politisch Engagierte und Interessierte.

Weitere Informationen zur Akademie: www.fes-soziale-demokratie.de

.Das Lesebuch Integration ist ein wunderbares Informations- und
Nachschlagewerk: Pointiert, verstandlich und anschaulich 6ffnet es den
Zugang der Sozialen Demokratie zur Integrationspolitik. Ganz besonders
gefallen mir die klaren Definitionen der Begriffe des Integrationsdiskurses
und die Einbindung der Zitate von Johannes Rau, die sich wie ein roter Faden
durch das Lesebuch ziehen.”

Aydan Ozoguz, MdB und Integrationsbeauftragte
der SPD-Bundestagsfraktion

ISBN 978-3-86872-918-4



