
 

Managerkreis der FES 

Kamingespräch 

Zeit für Zukunft: Schöne neue (Arbeits)Welt, Teil 2 

Die Lebens- und Arbeitszeitmodelle der künftigen Generationen  

04. Dezember  2024, 18.00 Uhr 

Ort: Friedrich-Ebert-Stiftung | Hiroshimastr. 17 | 10785 Berlin, Konferenzsaal I 

1. Wir haben weniger Zeit zur Verfügung und möchten diese sinnvoll und sinnhaft einsetzen.  Dies gilt 
vor allem für junge Nachwuchskräfte, für die freie Zeit in Phasen von Erschöpfung zu einem Luxusgut 
wird.  

2. Während Unternehmen für ein positives Arbeitsumfeld sorgen müssen, z.B. durch die Förderung von 
Talenten durch datenbasierte Entscheidungen, sind Arbeitnehmer:innen gefragt, Verantwortung für 
die eigene Entwicklung zu übernehmen. 

3. Arbeitswelt und Gesellschaft befinden sich in einem dynamischen Wechselspiel: Während 
gesellschaftliche Trends die Arbeitswelt reformieren, prägt die Arbeitswelt auch die Werte der 
Gesellschaft, auch wenn sie nicht mehr zentraler Bestandteil eines erfüllten Lebens ist. 

4. Viele Unternehmen scheuen Unsicherheit, die durch Veränderungen entsteht. Dabei sind diese 
notwendig, um – auch für ihre Mitarbeitenden - relevant zu bleiben.  

5. Der Klimawandel wird tiefgreifende Auswirkungen auf die Arbeitswelt haben und zu angepassten 
Arbeitszeiten und – strukturen führen. 

 
Gemeinsam wollen wir herausarbeiten, wie die Arbeitswelt von morgen aussehen kann. Wir freuen uns auf 
Ihre Teilnahme. 

 

18.00 Uhr Ankommen, erstes Kennenlernen und Austausch 
 

18.10 Uhr Begrüßung 

 Marei John-Ohnesorg, geschäftsführendes Vorstandsmitglied des Managerkreises 

der Friedrich-Ebert-Stiftung 

   
18.20 Uhr  Input  

                                  4-Tage sind genug? Arbeitszeitmodelle für die Zukunft   

 Carsten Meier, Intraprenör 

 

18.45 Uhr World Café mit den Teilnehmenden  

                                  Schöne neue (Arbeits)Welt? Arbeitszeitmodelle für die Zukunft   

 Gemeinsame Dikussion zu den Thesen an 4 Tischen (2x20min) 

 

19:30 Uhr  Präsentation der Ergebnisse  
   

20.00 Uhr Ausklang mit Networking und Imbiss  

 

Moderation: Marei John-Ohnesorg, geschäftsführendes Vorstandsmitglied des Managerkreises der 

Friedrich-Ebert-Stiftung 
 

 


